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La Programacion General Anual es el documento con el que comenzamos la
planificacion de este nuevo curso académico 2022/2023.

Elaboramos el presente documento de acuerdo a la Orden 121/2022, de 14 de
junio por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas en E. Infantil y Primaria en Castilla — La Mancha; la
Resolucion de 22/06/ 2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en nuestra comunidad; las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria Fin de Curso 2021-2022, de los
objetivos propuestos en el Proyecto de Direccion, en el Proyecto Digital, las
aportaciones del Servicio de Inspeccion, de las necesidades surgidas en el centro a
primeros de curso y de las aportaciones recibidas por la comunidad educativa.

Afrontamos este nuevo curso desde la normalidad; después de dos afios de
implementaciébn de medidas sanitarias: distancia de seguridad, uso de geles
hidroalcohdlicos, lavado de manos y ventilacién cruzada, esperamos mantener al virus
a raya y poder seguir garantizando el bienestar de nuestro alumnado y del claustro de
profesores. Nos da mucha alegria poder garantizar la actividad presencial, ya que es
la actuacion en la que podemos asegurar que la educacion llega a toda nuestra
comunidad.

No obstante, gracias a la Diputacion de Toledo y al ayuntamiento de la
localidad vamos a seguir contando con un refuerzo para la limpieza de los bafios y
zonas comunes durante la actividad escolar. Asi mismo estaremos atentos si algunos
de nuestros alumnos o profesores se encuentran indispuestos durante la jornada. Por
tanto, afrontamos el presente curso con optimismo y confianza.

Este curso tenemos un reto muy importante y a la vez complicado, tendremos
que elaborar las Programaciones Didacticas de E. Infantil y de 1° 3° y 5° de E.
Primaria. Para ello organizaremos grupos de trabajo para estudiar la Orden y después
elaborar las programaciones.

Muy importante serd la puesta en comun de los grupos formados para elaborar
los criterios de calificacion y promocién para tener claro el perfil de salida al término de
la etapa de E. Primaria.

Seguiremos consolidando los contenidos y saberes basicos, trabajando y
formandonos para introducir metodologias activas en nuestra practica educativa para
gue revierta en el proceso de ensefianza aprendizaje y que sea constructivo y
dindmico.

La Inclusiéon educativa es otro aspecto que tendremos que trabajar, elaborando
los Pts y adaptandonos a la diversidad de nuestro alumnado.

Nos proponemos continuar con la formacion en la Competencia Digital B1, a
través de los Modulos By C.

Asi mismo terminaremos de elaborar el Plan Digital del Centro con el
asesoramiento de nuestro dinamizador digital y los planes que la normativa dicta.
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Queremos seguir trabajando para crear una buena convivencia en el centro y
conseguir un ambiente agradable en el que toda la Comunidad Educativa confie. Y
que todo esto revierta en el proceso de ensefanza- aprendizaje para seguir mejorando
los resultados académicos.

Seguiremos insistiendo en el respeto a las normas de convivencia del centro,
tanto en las aulas, como en el patio y realizaremos actividades encaminadas a la
prevencion de conflictos.

Continuaremos buscando la implicacion de la familia en el proceso educativo
de sus hijos y su patrticipacion en el centro, ya que es fundamental para tener buenos
resultados escolares por ello buscaremos nuevos cauces para lograrlo.

Continuaremos con el Plan de Estimulacion del Lenguaje Oral, Programa de
habitos deportivos y alimentacién saludable.

La escuela de padres nos gustaria seguir manteniéndola, ya que, aunque no
sean muchas las familias que participan, las que si lo hacen, demuestran mucho
interés y afirman que les sirven de ayuda para entender y ayudar a sus hijos.

Volveremos a impulsar las actividades complementarias y extraescolares, ya
que contribuyen al desarrollo del curriculo.

Continuaremos con la biblioteca de centro y las bibliotecas de aula. Asi mismo
se retomara la coordinacion con la biblioteca municipal de Talavera de la Reina que
nos permite traer a nuestro colegio diferentes materiales para impulsar la lectura.

El Facebook del colegio ha funcionado muy bien, favoreciendo los cauces de
informacién con las familias, por lo cual lo seguiremos manteniendo y mejorando en la
medida de lo posible.

Intentaremos dar un mayor protagonismo a las aulas virtuales para preparar a
los alumnos de los cursos superiores al uso de plataformas.

En cuanto a la evaluacion interna, de los items rellenados por los profesores,
nos han salido propuestas de mejora para este curso que estan recogidas en los
apartados correspondientes con explicacion de las actuaciones que se van a llevar a
cabo para poder alcanzarlos.

Pretendemos que este documento asegure una evoluciéon y mejora continua,
que recoja los objetivos que deben dar respuesta a nuevos retos educativos, asi como
que dé continuidad y respuesta adecuada a las necesidades educativas de nuestro
alumnado, alcanzar los objetivos que proponemos y sirviendo como herramienta para
facilitar y ordenar el trabajo a los responsables implicados.

Este documento es siempre un instrumento flexible, abierto a nuevas
propuestas, que contribuyan a adaptar la realidad de nuestro alumnado y al contexto
de nuestro centro y que se ira revisando a lo largo del curso, permitiendo cualquier
modificacion que suponga una mejora.
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Estas son, en resumen, las directrices de esta P.G.A. que a continuacion
desarrollamos.

Este es un afio duro que esperamos sacarlo adelante con éxito.
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En este capitulo se proponen los objetivos generales fijados para el curso
escolar y referidos a los siguientes ambitos: los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incluida la orientacién y las medidas de atencién a la diversidad; la organizacion y
funcionamiento del centro y la convivencia; las relaciones con el entorno e
instituciones y la participacién de las familias; los procesos de evaluacién, formacion,
innovacion e investigacion educativa, incluidos los planes y programas institucionales.
Los objetivos generales para este curso escolar son los siguientes:

1.- Seguir implicando al ayuntamiento y a la Consejeria para que siga realizando
mejoras en el Centro.

2.- Seguir mejorando los recursos tecnolégicos del centro y su organizacion para
mejorar la eficiencia en el funcionamiento del centro.

3.- Elaborar la Programacién Didactica en E. Infantil y de 1°, 3° y 5° P de acuerdo a la
LOMLOE.

4.- Elaborar los Planes que dicta la normativa: plan de mejora, plan de igualdad y
convivencia, plan de lectura, plan digital y revisar el proyecto de gestion.

5.- Continuar impulsando actividades desde los diferentes proyectos para mejorar la
competencia linglistica, matematica, competencia personal, social y aprender y
competencia digital en el alumnado.

6.- Continuar explorando nuevos recursos didacticos, metodoldgicos e instrumentos de
evaluacién continua con el fin de mejorar los resultados de nuestros alumnos y para
potenciar al maximo sus capacidades.

7.- Volver a solicitar el Programa Prepara- T para implementar las areas troncales en
los cursos que se necesiten y conseguir una mejora de los resultados académicos.

8.- Sequir implicando a la Comunidad Educativa en la importancia de cuidar el medio
ambiente y realizar practicas saludables.

9.- Desarrollar la orientacién educativa y poner en practica las medidas de inclusiéon
educativa segun normativa actual.

10.- Seguir fomentando la implicacion familiar para mejorar la relacion con el colegio y
afianzar cauces de informacion.

11.- Continuar concienciando al alumnado de la importancia del cumplimiento de las
NCOF para el buen funcionamiento del Centro y afianzar su cumplimiento, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar
los conflictos, mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro,
desarrollandolo a través del Plan de Igualdad y Convivencia.

12.- Continuar colaborando con otros centros educativos, fundamentalmente el transito
entre etapas de nuestros alumnos, asi como con asociaciones, instituciones, para la
organizacion y puesta en marcha de actividades complementarias y extracurriculares.

13.-Continuar  favoreciendo la formacion permanente del profesorado,
proporcionandoles todo tipo de recursos formativos y auto formativos segin sus
necesidades e intereses.
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14.- Continuar avanzando en la evaluacion interna del centro con el objetivo de
mejorarlo curso a curso, investigando sobre los diferentes ambitos de actuacion y el
andlisis periodico de los resultados de los instrumentos de evaluacion utilizados para

dicho fin.






C.1.- Los procesos de ensefianza y aprendizaje (incluidos los procesos de Orientacién v las medidas de Atencién a la Diversidad)

Infraestructura y eguipamiento

OBJETIVOS GENERALES ACTUACIONES

1. Seguir implicando al Pintar en el suelo del patio de la
ayuntamiento 'y a la caldera juegos tradicionales.

Consejeria para que siga
realizando mejoras en el

RESPONSABLE

S

RECURSOS

EVALUACION

Grado de
Consecucion

Centro.

estan en mal estado.

A lo largo del Ayuntamiento Presupuesto
curso Ayuntamiento Final de curso
Instalar algun tipo de aislante enla A lo largo del Ayuntamiento Presupuesto Al final de
verjas del colegio para proteger la curso Ayuntamiento curso
privacidad del alumnado
Pintar el colegio por dentro y por A lo largo del Ayuntamiento Presupuesto Grado de
fuera, revocando la paredes que curso ayuntamiento consecucion.

Final de curso




2. Seqguir mejorando los
recursos tecnolégicos del
centro y su organizacion

para mejorar la eficiencia en
el funcionamiento del centro.
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Mejorar la instalacion eléctrica para A lo largo del

mejorar su eficiencia energética.

Instalar fluorescentes encima de
las pizarras para evitar reflejos y
que influye en la dinamica de la

clase.

Instalar radiadores en los cuartos
que no tienen, en los pasillos y
servicios para hacer espacios mas
cémodos.

Mantener los equipos informéticos
en las mejores condiciones para
que contribuyan al proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Sequir utilizando el recurso del
panel digital instalado en la
biblioteca, confeccionando un
horario para gestionar un uso
ordenado y de los paneles
instalados en el edificio de E.
Infantil.

curso

A lo largo del
curso

Todo el curso

Todo el curso

Consejeria/Ayunt

amiento

Consejeria

Equipo Directivo

Equipo Directivo
y Claustro

Presupuesto
disponible

Presupuesto
disponible

Los del centro

Los del centro

Grado de
consecucion.
Final de curso.

Grado de
consecucion.
Final de curso.

Grado de
consecucion.

Grado de
consecucion.



Renovar las pizarras digitales que A lo largo del Consejeria Presupuesto Grado de
son bastante antiguas por paneles curso disponible consecucion
interactivos e instalarlos en las
clases que tienen solo pantallas.

Desarrollo del Curriculo vy las Programaciones Didacticas

OBJETIVOS GENERALES ACTUACIONES TEMP. RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

S

3.- Elaborar la Programacion Elaboracion de las Programaciones  Hasta el 30 Equipo Directivo Normativa Grado de
Didéactica en E. Infantil y de Didacticas de acuerdo ala Orden.  de Noviembre Consecucién
1°, 3° y 5° P de acuerdo a la CCP _

LOMLOE. Coordinacion a través de la CCP. Final de curso

Equipos de Ciclo

Reuniones de ciclo y puesta en
coman.




4.- Elaborar los Planes que
dicta la normativa: plan de
mejora, plan de igualdad y
convivencia, plan de lectura,
plan digital y revisar el
proyecto de gestién.

Reuniones de CCP para establecer
las directrices de los planes a
realizar.

Reuniones de ciclo para la puesta
en comun de los planes,
realizacion y su evaluacion.

Plan de mejora: andlisis punto de
partida resultado alumnos y del
centro.

Plan de Igualdad y Convivencia

Plan de Lectura
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A lo largo del
curso

A lo largo del

Ccurso

1°T

1°T

1°T

EOA
CCP

Equipos de Ciclo

EOA
CCP

Equipos de Nivel

Equipo Directivo

Equipos de Nivel

Equipo Directivo

EOA

Equipo Directivo

Responsable del
plan.

PPDD

Normativa

PPDD

Normativa

Ev. Inicial

Normativa

Normativa

Grado de
Consecucion

Final de curso

Grado de
Consecucion

Final de curso

Grado de
Consecucion

Final de curso

Grado de
Consecucion

Final de curso

Grado de
Consecucion

Final de curso



Plan Digital

Plan de Gestion: revisarlo

Proyecto de Centro: Talleres de
expresion oral y escrita.

Definicion de objetivos, contenidos
y lineas de actuacion,
aprovechando el Plan de Lectura
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A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Equipo Directivo

Coordinadora de
formacion

Dinamizador
Digital

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Equipos de ciclo

Profesores que lo
imparten

Plan digital

Normativa

Materiales
variados

Plan de Lectura.

Grado de
Consecucion

Final de Curso

Grado de
Consecucion

Final de Curso

Grado de
Consecucion

Final de Curso
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Lecturas en Grado de
diferentes consecucion.
5.- Continuar impulsando Utilizar las dos sesiones de A lo largo del Jefatura de soportes, Final de curso.
actividades desde los proyecto en 1°, 3°y 5° para mejorar curso Estudios adaptadas a sus
' i6 i intereses.
dlfgrentes proyectos - para la expresion oral y escrita. Profesores de
mejorar la competencia en proyecto
comunicacion linguistica,
competencia matematica, En 2°, 4°y 6° utilizar las sesiones Lecturas en Grado de
competencia personal, de refuerzo para mejorar la diferentes consecucion.
. s . Alo largo del Jefatura de soportes Final de curso
social y aprender a aprender expresion oral y escrita. ; , .
. L. curso Estudios adaptadas a sus
y competencia digital en el !
intereses.
alumnado Profesores del
area de Lengua
Impulsar el uso de la biblioteca de Alo largo del = Profesores area Libros del fondo Grado de
aula. curso lengua y tutores. de la biblioteca consecucion

Prof. encargada
biblioteca



6.- Continuar explorando
nuevos recursos didacticos,
metodoldgicos e
instrumentos de evaluacion
continua con el fin de
mejorar los resultados de
nuestros alumnos y para
potenciar al maximo sus

Implementar el uso de la biblioteca
del centro y eje dinamizador en el
plan de lectura.

Disefar actividades basadas en el
método cientifico: observacion,
manipulacioén, formulacion de
hipétesis para asimilar los
conceptos matematicos.

Implementar el uso de las
herramientas digitales disponibles
en el centro aplicadas a las
diferentes éareas.

Fomentar la innovacion
metodoldgica potenciando la
experimentacion en nuevas
metodologias, modelos de
organizacion de aula, disefio de
materiales, ...
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A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Todo el curso

Prof. Encargada
biblioteca.

Ampa

Profesor del area
de matematicas.

Profesorado del
centro

CCP

Profesorado

Libros del fondo
de la biblioteca

Material
manipulativo

Pizarra digital,
paneles
interactivos,
tablets y
ordenadores

Plan de
Competencia
Digital Docente

Cursos de
formacion

Recursos del
centro:
ordenadores,
tablets, paneles

Estadistica
libros leidos.

Grado de
consecucion.

Resultados
evaluaciones.

Grado de
consecucion

Grado de
consecucion



capacidades.

7.- Volver a solicitar el
Programa Prepara- T para
implementar las areas
troncales en los cursos que
se necesiten y conseguir
una mejora de los resultados
académicos.

8.- Seguir implicando a la
Comunidad Educativa en la
importancia de cuidar el
medio ambiente y realizar
practicas saludables.

Organizar el horario para que se
beneficie el mayor nimero de
alumnos posibles y la coordinaciéon
entre los profesores que dan las
otras areas.

Disefiar actividades sobre tematica
variada: el clima, el reciclaje, la
desertizacion, aprovechando el
Plan de Lectura.

Realizar desayunos saludables, si
las circunstancias lo permiten, y
fomentar meriendas vy realizar
practicas saludables mediante
talleres y otras actividades
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A partir de
que salga el
programay si
se nos
concede

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Jefa de estudios

Claustro de
profesores

Claustro de
Profesores

Ampa

Otras
instituciones

Profesor del
programa y otros
profesores

Material variado
en diferentes
soportes

Actividades y
talleres variados

Grado de
consecucion.

Valoracion
grado de
consecucion.

Grado de
consecucion



Orientacion y medidas de atencion ala diversidad

OBJETIVO 9: Desarrollar la orientacion educativa y poner en practica las medidas de inclusiéon educativa segan normativa actual.

ACTUACTUACIONES PRIORITARIAS

Primer Ambito de actuacién: la accidn tutorial.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Asesoramiento y desarrollo de Todo el curso EOA/Equipo Programas y Memoria Anual
actuaciones con el alumnado Directivo/Equipo recursos
encaminadas a favorecer el Docente especificos

respeto, la tolerancia, la empatia,
la resolucién pacifica  de
conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres, etc.

Asesoramiento a las familias en Todo el curso EOA/Equipo Reuniones, Memorial Anual
temas relacionados con la Directivo/Equipo documentos

convivencia, la prevenciéony la Docente informativos,

resolucion de conflictos, normas entrevistas,

y limites, habitos, redes sociales, seguimiento

etc. individualizado.




Sequndo ambito de actuacion: apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje vy evaluacion desde un enfoque inclusivo.

EVALUACION

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS

Asesoramiento e informacion al Todo el curso EOA

profesorado sobre las medidas de

Legislacion/ Memoria
Documentos de Anual/Sesiones de

inclusién educativa

Actualizacién en Delphos del

alumnado ACNEAE,

Todo el curso

Orientador/equipo
directivo

asesoramiento

Programa de
actuaciones del

evaluacioén

Memoria Anual

estableciendo sesiones EOA/Delphos

trimestrales con el Equipo

Directivo para su actualizacion.

Asesoramiento, coordinacion y Todo el curso EOA/tutores/Jefatura  Legislacion/ Memoria

colaboracion con el profesorado de estudios Documentos de Anual/Sesiones de

en la elaboracion de los planes de asesoramiento evaluacion/

trabajo, planes de refuerzo Seguimiento del
alumnado

Ampliacién del numero de Trimestral Jefatura de Horario del Sesiones de

reuniones de coordinacion del estudios/EOA profesorado evaluacion/ Memoria

EOA con los tutores para anual
seguimiento y evaluacion de

ACNEAEs, asi como,

asesoramiento de recursos

especificos para este alumnado

Priorizacién de la revisién de la Todo el curso EOA

Test, pruebas Seguimiento del

evaluacion psicopedagégica del estandarizadas, alumnado/Memoria
alumnado que manifieste cambios cuestionarios, Anual
entrevistas,



significativos al diagnostico
principal y por cambio de etapa.

Puesta en conocimiento, a todo el
equipo docente, del
procedimiento para la demanda
de evaluacion psicopedagdgica y
en los casos que procede dicha
evaluacion, seguin se recoge en la
Resolucion de 26/01/2019
Desarrollo del Programa de
Estimulacion del Lenguaje Oral en
Educacién Infantil y primaria.

Uso de aplicaciones y software
adaptados para Tablet y otros
dispositivos como recurso
educativo con el alumnado
ACNEAE del Centro y
asesoramiento a los tutores y
profesores de areas en el uso de
los mismos.

Primer Trimestre

Todo el curso

Todo el curso
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EOA

EOA/Jefatura de
Estudios/ Profesores
de Educacién Infantil y
primaria.

EOA/equipo directivo

material de
evaluacion.

Legislacion,
documento
informativo

Programa
especifico

Tablet, Ordenador,
recursos
interactivos
didacticos.

Memoria Anual

Memorial
anual/Seguimiento del
alumnado

Coordinaciones EOA/
Memoria anual



Tercer ambito de actuacion: prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Asesoramiento al profesorado y Todo el curso EOA/Equipo Protocolo de Memoria Anual
al equipo directivo del protocolo Directivo/Equipo absentismo,
de absentismo. Docente coordinacion

servicios sociales

Seguimiento individualizado e Todo el curso EOA/Equipo Protocolo de Memoria Anual
intervencion con el alumnado Directivo/Equipo absentismo,
absentista y sus familias. Docente coordinacién

servicios sociales

Cuarto ambito de actuacion: mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Asesoramiento al profesorado Todo el curso EOA/Equipo Programas y Memoria Anual
en actuaciones encaminadas a Directivo/Equipo recursos
favorecer la resolucion de Docente especificos.

conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres




Quinto ambito de actuacion: Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Actividades de sensibilizacion Todo el curso EOA/Equipo Programas Memoria Anual
dirigidas a la comunidad Directivo/Equipo especificos.
educativa. Docente

Sexto ambito de actuacion: orientacidn en latoma de decisiones para el desarrollo académico, educativo vy profesional.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Charla al alumnado de 6° de Tercer trimestre EOA/Equipo Informacion areas, Memoria Anual
primaria y sus familias para el Directivo/Equipo organizacion
cambio de etapa al IES. Docente sistema educativo,
IES.




Séptimo ambito de actuaciéon: Transicion entre etapas y proceso de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Asesoramiento 'y colaboracion Segundoy Tercer EOA/Equipo Reuniones, Memoria Anual
para favorecer el transito entre Trimestre Directivo/Equipo charlas,
etapas del alumnado. Docente documentos

informativos,

Badyg i y Badyg E3
Coordinacion con los IES “Puerta Todo el curso Orientador/Equipo Reuniones de Memoria Anual
de Cuartos” y “Ribera de Tajo” Directivo/Tutores traspaso de

informacion

Octavo ambito de actuacion: relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicos, entidades e
instituciones.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Mantenimiento de las Todo el curso EOA/Equipo Comunicaciones Memoria Anual/
coordinaciones con otras Directivo/Equipo via e-mail, coordinaciones EOA
entidades y recursos externos Docente videollamadas,

gue intervienen con el alumnado y reuniones

abrir otros cauces de presenciales

comunicaciébn para un mejor
seguimiento de las actuaciones
que se realizan de forma conjunta



Todo el curso Orientadora/Equipo Comunicacién Memoria Anual
Coordinaciones con estructuras Directivo/ telefonica,
de la administracion, orientacion, reuniones por
Amformad, Guardia Civil, TEAMS y/o
servicios sociales, sescam. presenciales,
charlas.

Noveno ambito: apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno vy coordinacion docente.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Asesoramiento al equipo Todo el curso EOA/Equipo Normativa vigentes Memoria Anual
directivo, al equipo docente en la Directivo/Equipo y documentos de
revision de documentos Docente centro.
programaticos de centro, planes
de trabajo.




C.2.- Laorganizacion de la participacién y la convivencia en el centro.

C.2.1.- La participacion.

OBJETIVOS OBJETIVOS

RESPONSABLE
S

RECURSOS

EVALUACION

Mantener la pagina Web y
blog del centro
actualizados para tener
informados a la
Comunidad educativa.

10.- Seguir fomentando la implicacion
familiar para mejorar la relacion con el
colegio y afianzar cauces de

informacion. 3
Aumentar el nimero de

usuarios en el sector de
familia que utilizan la
plataforma Educamos
CLM como canal oficial de
comunicacion con el
colegio.

Programar al menos una
sesion por trimestre de la
Escuela de Familia sobre
temas de interés para
ellos.

Todo el
curso

Todo el afio

Durante
todo el
curso de
forma
trimestral

El equipo
Directivo

El claustro

Equipo Directivo
y E. Orientacion

Servicios
Sociales

TIC

Cuestionarios
Ev. Interna
Entrevistas

Bibliografia
relacionada
con los temas
a tratar.
Recurso
externo: aula
de familia.

Cuestionarios

NUumero de
visionado

Cuestionarios.

A final de curso

Al finalizar las
reuniones:

asistentes, grado

de satisfaccion.



, registros.

Seguir disefiando
diferentes actividades
para que la Comunidad
Educativa participe:
fiestas y Jornadas de
Convivencia.

Todo el
curso

El claustro/Ampa

Cuestionarios
Ev. Interna

Al final de curso

C.2.2.- Laconvivencia

OBJETIVOS

ACTUACIONES

Realizar actividades que fomenten

RESPONSABLE
<

RECURSOS

Bateria de

EVALUACION

maés la cohesién entre los alumnos, A lo largo del Claustro de actividades ~ Clima positivo en
trabajando de forma prioritaria las curso Profesores sobre las aulas.
11.- Continuar concienciando competencias emocionales, para dindmica de
al alumnado de la importancia favorecer las relaciones del grupo. Equipo de grupos.
del cumplimiento de las NCOF Charlas de




para el buen funcionamiento
del Centro y afianzar su
cumplimiento, canalizando las
iniciativas de todos los
sectores de la comunidad
educativa para prevenir y
evitar los conflictos, mejorar
la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el
centro, a través del Plan de
Igualdad y Convivencia.

Desarrollar programas
relacionados con las emociones en
E. Infantil y E. Primaria destinados

a la prevencion de conflictos.

Facilitar los encuentros y
actividades internivel con mayor
frecuencia aprovechando, sobre

todo, las actividades
complementarias, si las
circunstancias sanitarias lo
permiten.

Participar en celebraciones que
fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres y la diversidad
(nifios trans).
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A lo largo del
Ccurso.

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Orientacion

Profesores

EOA

El Claustro

El claustro

tutoria

Materiales de
estos
programas

Variado,
dependiendo
de las
actividades

Variadas

Clima de

convivencia en la

clase.

Registro en
Delphos

Grado de
satisfaccion.
Encuestas

Grado de
satisfaccion



C.3.- Las actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

OBJETIVOS

12.- Continuar colaborando con
otros centros educativos,
fundamentalmente el transito
entre etapas de nuestros
alumnos, asi como con
asociaciones, instituciones, para
la organizacion y puesta en
marcha de actividades
complementarias y
extracurriculares segun las
condiciones sanitarias.

ACTUACIONES

Mejorar la coordinacion a
través de reuniones con los
departamentos de lengua,
matematica e inglés con el IES
“San Isidro”, al que estamos
adscrito y fomentarlas con los
otros dos IES.

Realizar reuniones con el
Secretariado del Pueblo gitano
y otras instituciones que
puedan ayudar a colectivos
minoritarios de nuestro centro.

Intercambiar informacién con
el centro de atencién temprana
y con los Servicios Sociales u

otros servicios sobre los
alumnos que tienen
dificultades o proceden de
familias que estan

Una vez

durante el curso

(2° trimestre)

Todo el curso

Todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado y

representante de los

centros e
instituciones.

EOA

Tutores,
Orientadora,

Orientador Pueblo

gitano

Unidad de
Orientacion,

profesorado, Equipo

Directivo

RECURSOS

Los del centro y
las instituciones.

Actividades de
acogida
integradas en el
plan de acogida
del centro

Reuniones,
documentos
compartidos

Informe de los
ninos, boletin de
notas.

EVALUACION

Valoracion de los
acuerdos tomados

Valoracién de la
informacion y de
los resultados.

Informacion
recibida



13.- Continuar favoreciendo la
formacion permanente del
profesorado, proporcionandoles
todo tipo de recursos formativos
y auto formativos segln sus
necesidades e intereses.

14.- Continuar avanzando en la
evaluacion interna del centro con
el objetivo de mejorarlo curso a
curso, investigando sobre los
diferentes ambitos de actuacion y

el andlisis periédico de los
resultados de los instrumentos
de evaluacion utilizados para

dicho fin.

intervenidas.

Realizar actividades ofrecidas
por instituciones publicas:
ayuntamientos, Delegacion,
Consejeria, Diputacion.

Motivar al profesorado para
que siga avanzando en su
formacion para que repercuta
en la mejoria del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Intensificar el nUmero de
cuestionarios en todos los
sectores de la Comunidad

educativa.
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Todo el curso Jefe de estudios, Charlas, talleres,

tutores rutas y visitas.
Todo el curso Secretaria E mail
Responsable
formacion
Cuestionarios
google form

20y 3°T. Equipo directivo

Cometario del
aprovechamiento
de estas
actividades.

Cursos realizados

Andlisis de los
resultados.
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C.4.- Los planes y programas instituciones de formacién y cuantos otros se desarrollen en el centro.
C.4.1. Plan de estimulacion del lenguaje oral.

Durante el curso 2022-2023, la maestra de Audicion y Lenguaje, llevara a cabo con el alumnado de Educacion Infantil (5 afios) y de 1°
y 2° de Educacion Primaria una sesion semanal de Estimulacion del Lenguaje Oral a través del Programa COMUNICARNOS de Siembra
Estrellas con el objetivo de favorecer el desarrollo del lenguaje oral y prevenir la aparicién de dificultades, asi como reforzar una serie de
habilidades y aptitudes que entran en juego en la adquisicién de la lectura y escritura.

El objetivo es desarrollar en el aula del segundo ciclo de Educacién Infantil (5 afios) y primer ciclo de Educacion Primaria, un
programa de desarrollo de habilidades linglisticas y base de los procesos lectoescritores, que proporciona la oportunidad de:

e Preparar a nuestros alumnos para la adquisicién del proceso lectoescritor
e prevenir posibles dificultades tanto del lenguaje oral como escrito
e disminuir las que ya pudieran existir.

Se llevara a cabo todos los martes, en las sesiones establecidas en el horario, de tal forma que los alumnos/as de Educacion Infantil (5
afos) recibiran una sesién semanal dentro del aula ordinaria, asi como el alumnado de 1° y 2° de Educacion Primaria que se realizara de la
misma manera.

Ademas del trabajo directo con el alumnado, se proporcionara a las tutoras informacién, materiales, recomendaciones, pautas y consejos
con el fin de mejorar y seguir llevando a cabo el programa cuando la maestra de Audicion y Lenguaje no esté en el aula y las actividades que
pueden realizar para mejorar en vocabulario, habilidades metalinglisticas y morfosintaxis, priorizando dichas habilidades metalinglisticas
ya que:

- El desarrollo de las habilidades metalingtiisticas requiere de un aprendizaje especial.

- Es uno de los precursores fundamentales para el posterior aprendizaje de la lectoescritura.

- Através de las actividades propuestas, también se estaran trabajando el vocabulario y la morfosintaxis puesto que se va a trabajar con
palabras y la combinacion de éstas.



ACTUACIONES/OBJETIVOS

Prevenir dificultades a través del Programa de
Estimulacion del Lenguaje Oral en Educacion Infantil y
primer ciclo de Educacion Primaria facilitando
actividades, informacion y materiales que favorezcan la
prevencion de dificultades en el lenguaje oral.

RESPONSABLES

Orientadora
Maestra AL
Tutoras E. Infantil
Tutoras E. Primaria

RECURSOS

Programa
COMUNICARNOS
(Maria Villaescusa
Jiménez

Rosario Porcel
Bueno

Virginia Mansilla
Rodriguez

Leticia Aguilera
Vela

Irene Ocafia
Castillo

Maria Blanco
Casillas

Belinda Haro
Castilla) de
Siembra Estrellas,
Articulemas
Abecedario de los
fonemas (Elena
Campo y M2 del
Carmen Romero);
ARASAAC,

EVALUACION

Continua y
sistematica.
Grado de
consecucion




Desarrollar los aspectos prelingiisticos y linguisticos
gue favorezcan un adecuado desarrollo del lenguaje
oral.

Trabajar la conciencia fonol6gica tanto a nivel auditivo
COMO expresivo.

Trabajar la discriminacion y memoria tanto auditiva
como visual.

Aumentar el vocabulario relacionado con los
contenidos del aula ordinaria y diversas fiestas
(animales, colegio, casa, comida, transportes, cuerpo,
Halloween, Navidad, Carnaval, etc).

Ampliar las estructuras morfosintacticas.

Tutoras E. Infantil
Maestra AL
Tutoras E. Primaria

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria
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material
informatico, etc.
Programa
COMUNICARNOS,
audios,
onomatopeyas,
lotos fonéticos.
Programa
COMUNICARNOS,
Abecedario de los
fonemas, laminas,
fichas, ordenador,
pictogramas
ARASAAC,
trabalenguas,
rimas, adivinanzas,
etc.

Programa
COMUNICARNOS,
Abecedario de los
fonemas,
presentaciones
Genially, sonidos,
onomatopeyas,
etc.

Pictogramas
ARASAAC, lotos
fonéticos,
adivinanzas, rimas,
etc.

Programa
COMUNICARNOS,
Actividades Web

Continua y
sistematica

Continua y
sistematica

Continua y
sistematica

Continua y

sistematica

Continua y
sistematica



Mejorar la atencién y memoria.

Fomentar el uso del lenguaje oral como forma de
comunicacién con los demas favoreciendo la
socializacion.

Disponer de recursos digitales o tecnolégicos
adecuados (pizarra digital o proyector) que permitan el
desarrollo de las actividades.

Todo el curso

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria

Maestra AL
Tutoras E.Infantil
Tutoras E. Primaria
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Soy visual,
pictogramas
ARASAAC, método
clase ordinaria,
poesias.

Fichas atencion,
videos y
presentaciones en
ordenador,
presentaciones
Genially juegos.
Asambleas,
conversaciones,
cuentos,
dramatizaciones,
expresion, ...
Recursos del
centro

Continua y
sistematica

Continua y
sistematica

Continua y
sistematica



C.4.3- Plan para la mejora del medio ambiente y habitos saludables y deportivos

ACTUACIONES

RESPONSABLE
S

RECURSOS

EVALUACION

Tomar conciencia de la necesidad adoptar habitos de  Todo el curso El Claustro Charlas, visionado Grado de
cuidado del medio ambiente. de peliculas, consecucion
talleres, salidas al
entorno.
Fomentar el habito de reduccion y reutilizacion de Todo el curso El Claustro Carteles y talleres. Grado de

envases en las meriendas.

consecucion

Incidir que los alumnos tomen fruta al menos una vez

Todo el curso

Tutores de E.l. y

Hoja de registro

Encuesta sobre

alasemana Primaria habitos alimenticios
Charlas, e
informacion en
reuniones
generales
Establecer en el horario un calendario para meriendas = Todo el curso Profesores de E. Cuestionario Comprobarlo
saludables en infantil y recomendable en primaria. Fy tutores
Seguir trabajando la correcta higiene corporal de los Todo el curso Profesorado, Cuestionario Observacion

alumnos e iniciar protocolo cuando la situacion lo
requiera.

especialistas




Promover y facilitar la realizacion de actividades
relacionadas con el deporte.

Todo el curso

Profesorado del
centro

Cuestionario
Charlas, salidas,
videos.

Grado de satisfaccion

Desarrollar en el alumnado valores de respeto y

Todo el curso

Profesorado del

Charlas, salidas,

Observacion diaria

cuidado hacia el medio ambiente. centro, videos.
especialistas
Realizar desayunos saludables para concienciar al Temporalizar en = Profesorado del Alimentos Encuestas sobre
alumnado de laimportancia de la primera comida del momentos centro saludables habitos alimenticios.
diay ensefiar que debe ser completa y sana. puntuales
Concienciar al alumnado de la importancia de incluir A lo largo del Profesorado, Salidas, juegos Cuestionarios padres
alguna actividad fisica en nuestra rutina diaria. curso AMPA, deportivos y alumnos

C.4.4.- Programas institucionales de formacion (las actuaciones de formacion didactica, pedagoégica y cientifica del profesorado)

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Seleccionar y priorizar necesidades comunes de
formacion.

1T

Equipo directivo
Coordinador F.

CcCpP

Cuestionarios
Ev. Interna.

Memoria.

Participacién en la
formacion.

Evaluacion Interna.




Realizacion de cursos, jornadas y eventos de
diferente temética segun las necesidades formativas
del profesorado.

Todo el curso

El claustro de
Profesores

Material elaborado

por el profesorado.

CRFP

Participacion en la
Formacion.

Memoria.

C.5.- Los servicios complementarios: transporte, comedor, etc.

ACTUACIONES/ RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Informar y entregar a las familias los documentos La Directora De la Direcciobn  Control de la asistenciay el
relacionados con el transporte escolar. o Provincial. compromiso de los usuarios
Inicio de curso del transporte
Recopilacion de los partes
de incidencia si los hubiera.
Informar a las familias sobre la normativa de Cuando salga La Directora Normativa, Asistencia de las familias
comedores instalaciones
del centro
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D.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FOR,MACIC')N DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y
A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS

El Proyecto de Formacion del centro
a) Antecedentes formativos del centro

El CEIP “Miguel de Cervantes” ha llevado a cabo desde hace muchos afios el
Proyecto de Formacion de Centro, debido fundamentalmente al interés de los
miembros del claustro de profesores por la formaciéon. Se han desarrollo actividades
de formacién con temética muy variada.

» Tenemos una extensa trayectoria de cursos de Formacion en Centros:

v' El lenguaje artistico en el aula, La biblioteca escolar, Las TIC y su
aplicacion en el aula, ElI conocimiento del entorno, Actualizacion
cientifico — didactica en lengua extranjera. Animacion a la lectura.
Gestion de emociones, La creatividad desde el area de E. Artistica
aplicada al resto de las areas del curriculo.

» Fomento de la innovacion, la experimentacién y la participacion activa de la
comunidad educativa, con dos Proyectos de Innovacion:

v "La implantacion del plan de lectura"
v" “Nuestro pueblo en el mundo, el mundo en nuestro pueblo”.

» Formacion presencial y on line en cursos, seminarios, conferencias, mesas
redondas, jornadas educativas y congresos de educacion

» Formacion a través del CRFP:

v Talleres, eventos, cursos y los seminarios en el centro: “Yo hablo, you
speak, il parle... jNos comunicamos!”, “Leo, veo, ;Qué ves?”,"D.
Quijote cabalga de nuevo en el colegio". “Gestionar emociones,
inculcar habitos y fomentar valores para convivir”. “El blog del centro
como recurso educativo”. “Aplicacion TIC de herramientas educativas

y metodologia cooperativas en el aula” para | y para |l.

» Actualizacion de aspectos curriculares: Elaboracion de Programacion y
Unidades Didacticas.

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias
definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Los principios del Plan de Formacion:

% La profesionalizacion docente y la calidad de su formacion inicial y permanente.
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s La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacién, la
innovacion...

7
0.0

El impulso del desarrollo profesional del profesorado para transformar las
experiencias educativas.

Los objetivos a destacar son:

% Formar una estructura de formacion regional con base participativa.

% Realizar una formacion de interés directo para los docentes en atencion a sus
necesidades.

% Crear un banco de metodologias didacticas, recursos y técnicas.

% Reforzar la formacion en los centros para que tenga repercusion en las aulas.

Los ejes formativos en los que se ha encuadrado vy se encuadrara la formacion:

+ Las necesidades formativas grupales e individuales del profesorado del
Centro estan relacionadas con la actualizacion de competencias para el
desempefio de la practica docente y con los conocimientos cientificos,
técnicos, culturales y pedagoégicos de las respectivas especialidades:
Educacion Fisica, Musica, Ciencias Sociales, Matematicas, Inglés....

+ Oftras necesidades se encuadran en los ejes de formacion: lectura y
comunicacion, plurilingiismo, ciencia y tecnologia, sobre todo, en la
actualizacion de los conocimientos informéaticos, aspectos relacionados con el
aprendizaje social - emocional y los organizativos - curriculares.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y
basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

Las necesidades grupales e individuales de formacion son la base para plantear
objetivos

« Responder a las exigencias de la sociedad actual y mejorar la calidad de la
ensefianza.

‘0

Aportar iniciativas que sean viables, tengan repercusion y aplicacién en el aula.

L)

7
0.0

Fomentar la innovacion educativa, asi como la experimentacion.

7
0.0

Compartir y utilizar diferentes metodologias, recursos, técnicas y actividades
gue mejoren las capacidades, competencias y el rendimiento académico del
alumnado.

3

%

Intercambiar experiencias didacticas que enriquezcan la actividad docente.

7
0.0

Utilizar ofertas formativas de Centro Regional de Formacion y otros
organismos.

c) Descripcién de los diferentes procesos formativos que se van a emprender,
incluyendo metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar,
temporalizacion y otros aspectos.

% Se continuara la formacion en el centro, que se ha venido desarrollando
durante muchos cursos académicos.
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% Se continuaran otras actividades formativas, en el centro, tratando aspectos
organizativos y curriculares:

v Continuar con el Facebook del colegio, iniciado el curso pasado. Seguir
usando Papéas y las aulas virtuales.

v/ Seguir actualizando la Pagina Web y el blog del colegio.

v'Intercambiar experiencias didacticas y metodol6gicas con otros centros.

R/

% Se quiere seguir realizando cursos Yy asistiendo a eventos a nivel individual,
de forma on line o presencial, convocados por el CRFP o de otras
instituciones. Todo ello segun las necesidades formativas que surjan,
manteniéndonos en la linea de actualizacién y mejora continua del ejercicio
de la docencia.

Metodologia, tipologia, materiales, temporalizacién:

@,

% La metodologia puede variar, segun la modalidad formativa, en general, sera
activa, participativa y colaborativa; con trabajo presencial y on line, a través
del CRFP u otros. Este curso vamos a realizar un grupo de trabajo en el que
se elaboraran materiales que nos sirvan para trabajar en area de artistica en
todos los niveles. La formacion sera presencial.

R/

+ La tipologia de trabajo serd en gran grupo, al aportar ideas y disefiar las
actividades a realizar; el trabajo en pequefio grupo para organizar y
concretizar y el trabajo individual de recopilacion, realizacion y puesta en
practica de lo trabajado.

R/

« Los materiales que se elaboren y se generen trataran de ser variados,
practicos y utiles para su aplicacion directa en el aula.

« Latemporalizacion de la formacion se desarrollara a lo largo del curso, segun
la modalidad. Dedicaremos un dia concreto, el lunes, a la formacién en el
centro.

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

Los procesos formativos que se puedan llevar a cabo:

% Partiran de la iniciativa, necesidades y experiencias del profesorado.

% Estaran encaminados a la experimentacion, puesta en practica y aplicacion en
el aula.

+« El objetivo primordial sera centrarse en aspectos metodolégicos y pedagdgicos
que mejoren el proceso de ensefianza — aprendizaje.

% Para este curso el equipo docente seguir4d formandose para desarrollar la
Competencia Digital Docente, realizando de forma presencial los modulos B y
C, para ello contamos con una profesora del centro.

Con estas formaciones nos planteamos los siguientes objetivos:

v' Actualizar y enriquecer nuestra formacién, para una mejor atencion al
alumnado del centro.

v' Adquirir nuevas metodologias de trabajo mas activas, innovadoras,
motivadoras y creativas.



v Intercambiar experiencias entre el profesorado.




E.- CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER
GENERAL

E.1.- El horario general del centro y criterios utilizados para su elaboracién.

Segln la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha y la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 vy siguiendo la
circular informativa de la Viceconsejeria sobre la ordenacion y organizacion de las
ensefianzas de E. Infantil y Primaria en el curso 2022-23 nuestro centro ha acordado
establecer este horario lectivo. Para los cursos de 2°, 4° y 6° se ha seguido el Anexo | de la
Orden de 05/08/2014.

E.2.- Horario del alumnado y criterios utilizados para su elaboracion.

De 9.00 a 9.45: 12 sesion De 9.00 a 9.35: 12 sesion
De 9.45 a 10,30: 22 sesion. De 9.35 a 10.10: 22 sesion.
De 10.30 a 11.15: 32 sesion. De 10.10 a 11.45: 32 sesion.
De 11.15 a 12.00: 42 sesion De 11.45 a 11.20: 42 sesion
De 12.00 a 12.30: Recreo De 11.20 a 11.50: Recreo
De 12.30 a 13.15: 52 Sesién De 11.50 a 12.25: 52 Sesion
De 13.15 a 14.00 62 Sesion De 12.25 a 13.00 62 Sesion

Se ha mantenido el horario escalonado, siguiendo las propuestas de la Memoria Final
de Curso.

Horario de entrada:

+ El acceso de los alumnos de 3, 4 y 5 afios de Educacion Infantil se
realizara por la puerta principal del Centro de Atencion a la Infancia, en
la calle Sevilla con un horario flexible de 9:00 a 9:10 H para facilitar la
llegada a las familias que tienen hermanos en E. Primaria

+ El acceso de los alumnos de 1°, 2° de Educacién Primaria se realizara
por la puerta que esta en la Avenida de Madrid, al lado de la Casa de la
Cultura a las 9.00 H, accediendo ambos cursos por la puerta de entrada
al colegio de la izquierda.
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+ El acceso de los alumnos de 3° de E. P. se hara por la puerta que esta
en la Calle Mayor a las 09:00 H, accediendo por la puerta de la
derecha.

+ El acceso de los alumnos de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria se
realizard por la puerta de la calle Mayor, a las 8:55. H, accediendo los
de 5° por la derecha y los de 4° y 6° por la izquierda.

Horario de salida:

Horario septiembre- junio.

= En primer lugar, saldran los cursos de E. Infantil a las 12.50 en el
edificio del CAl.

A las 13.00 saldran 1°y 2° por la puerta de la Avenida de Madrid,
usando las puertas por las que accedieron al centro.

A las 13.00 saldra 3° por la puerta de la calle Mayor, por la puerta del
edificio por las que entraron.

A las 12.55 saldran 4°, 5°y 6° P, por la puerta de la calle Mayor usando
las puertas del edificio por las que entraron.

Los docentes acompafiardn a todos los cursos hasta la puerta de
entrada al colegio para asegurarse que abandonan el centro en orden.
En 1°y 2° se aseguraran que los alumnos se marchan con sus familias.

- & + ¥

Horario de octubre — mayo

+ E. Infantil a las 13.50.
%+ Alas 14:00 saldran 1°, 2°y 3° de E.P.
%+ Alas 13:55 saldran 4°, 5° y 6° P. Segun se ha dicho anteriormente.

Los profesores ademas del horario lectivo deben afiadir el siguiente: horario de
permanencia obligada en el Centro para los profesores: lunes, martes, miércoles y
jueves. Este curso se ha acordado, siguiendo las propuestas de la Memoria, que los
profesores repartan la hora de permanencia quince minutos a la entrada y cuarenta y
cinco minutos después de la salida.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Plan de formacion Visita de C.C.P. (un miércoles Actividades varias:
en Centro y familias y del mes) preparacion de
actividades de atencion a la Reuniones de material,
perfeccionamiento. comunidad Coordinacién de Ciclo programaciones
escolar (dos miércoles del

Reuniones del equipo

mes
) docente Prepara-T

Claustros y Consejos
Escolares (miércoles
del mes o cuando
corresponda)

Reuniones del

E.O.A. _
Hora de Permanencia

en Centro

Todos los horarios han quedado detallados también en el Programa DELFHOS,
procurando cumplir todas las horas lectivas que marca la Ley para cada area.
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A la hora de elaborar los horarios de los alumnos se ha tenido en cuenta:

» Que las actividades de Educacion Infantil se realizan en forma globalizada.

» Que las horas lectivas estén distribuidas de forma equitativa a lo largo de la
semana.

» Que las areas instrumentales, en la medida de lo posible tengan lugar en
sesiones anteriores al recreo.

» Que cada tutor inicie las actividades de cada dia con los alumnos de su tutoria
(Siempre que sea posible)

» Que en los cursos en que el tutor sea ademas especialista y no pueda dar
todas las areas principales en su tutoria entre el menor nimero de profesores,
aun mas si este caso se da en primer ciclo de Educacién Primaria.

E.3.- Criterios para elaborar el horario de los profesores

Para distribuir las horas lectivas de los profesores, hemos tenido en cuenta estos
aspectos:

» Hay profesores especialistas que van a dar sus clases a varios niveles (Este
es el caso inglés, de E. Fisica y de Musica)

» La profesora itinerante de Religion da sus clases en el centro a tiempo parcial
y en las 2 etapas

» La profesora itinerante de musica necesita desplazarse dos dias a la semana
para atender a San Roman de los Montes.

> La profesora de P. T. atiende a alumnos de todos los niveles de Educacion
Primaria.

> La profesora de A. L. atienden a alumnos de todos los niveles en Educacion
Primaria y dos niveles en Educacion Infantil.

» Profesores que no son especialistas y atienden a varios grupos de alumnos.

» Profesores que cuentan con horas dedicadas a coordinaciones y a planes
especificos dentro de su horario lectivo.

» Horario de atencién a los alumnos de los miembros del Equipo Directivo.

» Las horas de no docencia directa con alumnos se dedican a refuerzos
ordinarios segun las necesidades. Se dispone de estas sesiones si hay que
hacer sustituciones y hay establecido un orden de prioridad.

E.4.- Criterios para efectuar agrupamientos, organizacion y distribucién de los
espacios.
Estan distribuidos siguiendo unos criterios pedagégicos siempre que es posible.

En la planta baja se encuentra el comedor (ahora sala de usos mdultiples), cocina,
almaceén de alimentos, servicios de profesores y de alumnos, despacho de direccion y
secretaria, sala de profesores, cuartitos de material deportivo y de limpieza, 3 aulas de
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educacion infantil (durante este curso se utilizan para atenciéon a alumnado de no
religion, realizacion de apoyos ..., ya que el alumnado de Educacion Infantil se
encuentra en el C.A.l).

Los alumnos de E. Infantil contindan en el edificio de atencion a la Infancia (Guarderia),
situado en la Calle Sevilla, ya que el ayuntamiento nos ha facilitado estas instalaciones.
Las clases se quedaban pequefias para el numero de alumnos y se decidié el traslado
de todos los alumnos de Infantil.

En la planta alta se encuentran seis aulas de Educacién Primaria (en ellas se coloca
cada afio a los alumnos segun el nimero y las pizarras interactivas que utiliza el 5° y 6°
cursos); un aula de Informatica y biblioteca un despacho para la Orientadora y la Jefa
de estudios, uno para P. T. otro para A. L. y la sala de material.

El espacio del comedor ha sido habilitado como aula para usos mdltiples: aula de
musica, actividades extraescolares, para sala de reuniones de Claustro, ciclos, CCP,
Consejo Escolar, Escuela de familias.

Para las clases de Educacion en Valores y atencién al alumnado de no religion se
utiliza una de las aulas de la planta baja que anteriormente eran de infantil. Se
consensua con la profesora de religion en funcion del nimero de alumnos y de las
necesidades.

Las sesiones de atencion a las areas tienen una duracion de 45 minutos tanto para E.
Infantil como para E. Primaria. Los recreos son de 30 minutos y todos los alumnos lo
hacen a la vez.

Los tiempos en E. Infantil, son mas flexibles en los momentos en que estan con sus
tutores. El resto de la organizacion de los tiempos ya esta detallada en el apartado de
los horarios.

E.5.- Organizacién del periodo de adaptacién 1° de E. Infantil.

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma
gue el proceso de su incorporacién al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las
necesidades del alumno y de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro
acompanfado y sera entregado a sus familias a la salida.

Se procurard una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademés de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en
cuenta:

* que la asistencia del alumno sea continuada.

* que la despedida de los familiares que acomparien al alumno al centro sea breve y no
se haga a escondidas y con engafios.

* que la coordinacién entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.
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* que se tenga siempre en cuenta la opinidon de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos,
etc.)

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion serén las siguientes:

a. Primera reunidn con las familias por parte de la secretaria para dar informacion del
proceso de admisién en febrero.

» Difusioén de carteleria y horario de secretaria.
» Proporcionar claves para padres y madres de DELPHOS y asesoramiento y en
muchas ocasiones hacérsela.

b. Segunda reunién con las familias en el mes de junio, donde se les entregara
informacién escrita sobre el proceso, una hoja con una entrevista que rellenaran en su
casa y la lista de materiales. Estara presente uno de los miembros del Equipo directivo
guien les informara de las lineas generales del Proyecto Educativo

c. Tercera reunion con las familias a principios de septiembre, donde se expondran las
actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del
periodo de adaptacion, comunicando algunas normas escolares. Se recoge la
entrevista que se dio en junio.

d. Incorporacion paulatina al colegio:

Se forman grupos, dependiendo del nimero de alumnos para que durante 4 dias todos
asistan al centro durante una hora.

Los tres dias siguientes, cada grupo vendra a clase 2 horas. Pasado el periodo de
separacion por grupos, a lo largo de esos siete dias, se uniran los grupos y asistiran
todos los alumnos juntos durante dos dias.

Al terminar estos diez dias de adaptacion, ya asisten todos los alumnos durante toda la
jornada.

El documento completo es entregado a las familias en la segunda reunion.

En todo caso también se garantiza la asistencia de todos los alumnos desde el primer
dia de clase si fuera necesario y algun padre/madre asi lo solicitase.

E.6. — Reunion de los tutores con las familias de los alumnos.

1°E.L 4 de octubre 14 de marzo | 30 de mayo
20E.l 4 de octubre 14 de marzo 30 de mayo
3°E.l. 4 de octubre 14 de marzo | 30 de mayo
1° 11 de octubre 17 de enero 16 de mayo

PRIMARIA




20 11 de octubre 17 de enero 16 de mayo
PRIMARIA

3° 18 de octubre 24 de enero 23 de mayo
PRIMARIA

40 18 de octubre 24 de enero 23 de mayo
PRIMARIA

50 25 de octubre 31 de enero 23 de mayo
PRIMARIA

6° 25 de octubre 31 de enero 2 de mayo
PRIMARIA

E.7.- Reuniones de la Orientadora con los ciclos y la Jefa de Estudios

E. INFANTIL 5 de octubre

1 de febrero

3 de mayo

1°0,2°Y 3° CICLO
DE PRIMARIA

21 de septiembre

18 de enero

17 de mayo

E.8. Reuniones de Equipo de Ciclo.

21

5y17

2y 16

18

1y15

1y 15

19

3y 17

Las reuniones que coincidan con
claustro extraordinarios o Consejo
pasaran al lunes de cada semana.

E.9.- Fechas de Evaluacién y entrega de notas.

12 de diciembre

20 de marzo

21 de junio

28 de 13 de diciembre 21 de marzo 21 de junio
septiembre
28 de 14 de diciembre 22 de marzo 22 de junio




septiembre

28 de
septiembre

15 de diciembre

23 de marzo

22 de junio

22 de diciembre

31 de marzo

27 de junio

E.10.- Fechas de las reuniones de la CCP.

| 28-09 19-10 30-11  20-12 22-02 29-03 26-04 24-05 28-06

E.11.- Fechas de la celebracién de claustros.

0 02-09  26-10 @ 23-11 25-01 12-04 29-06
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F.1.- Programa anual de Actividades extracurriculares.

Ademas de las actividades complementarias que llevan a cabo los profesores
dentro del horario lectivo, se van a realizar actividades organizadas por otras
entidades como el AMPA, Ayuntamiento, Escuelas deportivas y otros, son las
actividades extracurriculares. Estas actividades se realizan fuera del horario lectivo.

ACTIVIDAD LUGAR HORARIO

JUDO CENTRO SOCIAL Lunes y Miércoles

FLAMENCO CASA DE LA CULTURA Martes

FUTBOL POLIDEPORTIVO Lunes, martes, miércoles y
jueves

MUSICA CASA DE LA CULTURA Lunes y Martes

ESCUELA MUNICIPAL CASA DE LA CULTURA martes, y jueves

DE INGLES

Para las actividades complementarias proponemos una serie de objetivos generales
gue se adaptan a diferentes actividades y salidas.

F.2.- Actividades complementarias en el horario lectivo

OBJETIVOS:

e Favorecer la integracion del alumnado en su dimensién intelectual, fisica y
social.

e Fomentar el sentido de la responsabilidad.
e Adquirir habitos de buen comportamiento, orden.

e Aprender a respetar las normas establecidas como pilar basico de
convivencia, tolerancia y respeto al pluralismo.

e Adquisicion de habitos del empleo formativo del tiempo libre y del ocio.

e Favorecer las relaciones interculturales de alumnos/as de minorias étnicas y
culturales.

e Conseguir la interrelacion de alumnos de distintas edades.

e [Favorecer la integracion socio-afectiva del alumnado con necesidades
educativas especiales en esta nueva dimension de alternativa escolar mas
ladica.



ACTIVIDADES

OBJETIVOS

EDUCACION INFANTIL

FECHAS

GRUPQOS

RESPONSABLES

EVALUACION

Visitas a diferentes lugares  Conocer y valorar el entorno Sin temporalizar. Educacion Tutoras de Educacion Cuestionarios de
del pueblo: entornos, de nuestro pueblo. Infantil Infantil valoracion
tiendas, pasteleria,
granjas,..... Conocer diferentes oficios de

la localidad.

Aprender el proceso de

elaboracion de dulces tipicos,

relacionados con las

festividades.

Apreciar la importancia del

cuidado de los animales.
Salida a una Granja- Conocer a animales en su Sin temporalizar Educacién Monitores Cuestionarios de
Escuela entorno. Infantil Valoracion

Tutores

Realizar talleres motivadores.




EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES OBJETIVOS FECHAS GRUPOS RESPONSABLES EVALUACION

Realizar alguna actividad o Apreciar la importancia de la Sin temporalizar Primaria Profesores tutores Cuestionarios de
taller que ofrece el seguridad vial. evaluacion
Ayuntamiento de Talavera,
relacionado con seguridad ~ Fomentar conductas

vial, energias renovables, responsables relacionadas

patrimonio cultural, ... con el consumo.

Disfrutar con el patrimonio
artistico de la ciudad y
aprender caracteristicas de
los diferentes estilos.

Realizar salidas a ciudades = Conocer instituciones, Sin temporalizar Primaria Profesores tutores Cuestionarios de
cerca de la localidad: museos de estas ciudades. evaluacion

Toledo, Madrid. _ _ )
Realizar rutas literarias,

historicas.
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Realizar talleres.

Disfrutar con nuestro
patrimonio historico y
valorarlo.

Salida a una Granja- Conocer a los animales en Sin temporalizar Primaria Profesores tutores Cuestionarios de

Escuela Multiaventura Su entorno. ) evaluacion
Monitores

Realizar talleres
motivadores.

Fomentar la realizacién de
deportes con monitores
especialistas.

Visita a los Institutos de Dar a conocer a las familias Segundo trimestre 6° de Educacién Tutor Cuestionarios de
Talavera de alumnos de 6° la oferta Primaria _ valoracion
educativa para Secundaria Orientadora

Jefa de Estudios

Actividad musical: Concienciar sobre la 27 de abril Todo el Centro Profesora de musica Grado de
“Musiqueando” importancia de la musica en consecucion
la educacion de los nifios en Profesores

todas las etapas educativas. . .
P Equipo directo

Participar en una actividad
musical de forma conjunta
todos los grupos del centro.

Desarrollar la coordinacion,
lateralidad y equilibrio, con
ayuda de la musica.



Fomentar el trabajo en
equipo y la atencién

ACTIVIDADES CONJUNTAS

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

FECHAS

GRUPOS

RESPONSABLES

EVALUACION

Halloween Conocer tradiciones de 31 octubre Educacion Profesorado del Centro Cuestionarios de

paises de lengua inglesa. Inf_antll.y valoracion
. Primaria

Aprender vocabulario,

canciones relacionados con

el tema

Dia de la Constitucion 5 Diciembre Educacién El Claustro Grado de
Valorar nuestra Constitucion. Infantil y satisfaccion

_ i Primaria
Conocer diferentes articulos.

Dia de la Paz Educacién El claustro Grado de
Realizar actividades en clase Infantil y satisfaccion
trabajando en valores 30 de Enero Primaria

Navidad 22 de diciembre Educacién Profesores tutores Cuestionarios de




Carnaval

Actividades de animacién a
la lectura.

Convivencias con las
familias.

Fiesta Fin de Curso

Realizar teatrillos, canciones,
poesias propios de esta
época.

Confeccionar complementos
relacionados con el carnaval

Fomentar la lectura como
parte de nuestros momentos
de ocio y diversion

Disfrutar de un dia de
convivencia con las familias
participando en actividades
deportivas

Fomentar el acercamiento
del colegio a las familias
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12 febrero

Sin temporalizar

Sin temporalizar

Junio

Infantil y
Primaria

Educacion
Infantil y
Primaria

Educacion
Infantil y
Primaria

Educacion
Infantil y
Primaria

Educacion
Infantil y
Primaria

Profesores tutores

Profesores tutores

Profesores tutores

Todo el profesorado

valoracioén

Cuestionarios de

valoracioén

Cuestionarios de
valoracioén

Cuestionarios de
valoracioén

Cuestionarios de
valoracion
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G- PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A FECHA 1 DE
SEPTIEMBRE.

Los datos econOmicos que se recogen en el estado de ejecucion del
Presupuesto en la fecha sefialada estan extraidos de la informacion que nos
proporciona el programa GECE de Gestiébn Econdmica de Centros Educativos.

Este curso se ha realizado el presupuesto para el afio 2022, por lo que en la
primera columna del documento que se adjunta, relativo a comparacion de
ingresos y gastos con el Presupuesto Oficial a fecha 01/09/2022, aparece lo
presupuestado en los diferentes apartados.

Los ingresos presupuestados incluyen la cantidad prevista para gastos de
funcionamiento operativo del centro, cuantia que iban a ir ingresando
correspondiente a 3.405,98 euros y la prestacion de servicios.

En cuanto a los ingresos de la Consejeria en concepto de Gastos de
Funcionamiento del Centro, se han realizado tres libramientos hasta la fecha
actual, a la espera de un cuarto que se realizara a finales de este mismo mes.
La cuantia total asciende a un total de 2677,02.

En relacion al Programa “Ayuda de Uso de Libros” ingresaron 1.047,22 euros
en enero correspondiente a la justificacion extraordinaria que se realiz6. Se han
solicitado algunas Ayudas de Libros en periodo extraordinario, concedidas en
Tramo |. Se ha realizado un primer libramiento de 4287,50 euros. Dicho importe
ha se sumarse al saldo disponible del curso pasado, 1047,22 euros, sumando
un total de 5334,72 euros.

En el concepto 612 ingresaron 15000 euros en concepto de OBRAS RAM |

(radiadores en aulas, pasillos y bafios) y 20000 euros en concepto de OBRAS
RAM Il ( suministro eléctrico y potencia). Aun no se han contabilizado porque
se han realizado con posterioridad a 1 de septiembre.

Se realiz6 una aportacion por las familias, en relaciébn a la adquisicion de
agendas escolares, contabilizado en prestacion de servicios.

Los gastos realizados desde finales de julio, fecha de presentacién de la
Memoria, hasta el 1 de septiembre, han sido los relacionados con comisiones
bancarias, de administracion y mantenimiento, fotocopias, teléfono y alarma.
Hasta la presentacion de la PGA se han continuado realizando gastos de los
tipos mencionados, ademas de envios de correos, materiales para actividades
docentes y libros del programa de gratuidad.

El saldo en la cuenta bancaria del centro a 1 de septiembre es de 42835,20
euros.

Se adjunta el estado de ejecuciéon del Presupuesto del Centro del afio 2022.

CEIP “MIGUEL DE CERVANTES” — CAZALEGAS - TOLEDO

58
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" COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A FECHA

> it bt COUOURER e

.

Cushta Descripcién Presupusstada - Contabliizado Diferencla
101 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACION (224) 000 34068 34059
10207 Otres ingeresds autarizadon S 000 -42.00000 4200000
16607 Coneepts 487 000 104722 4722
10611 Gonrepto 612 0.0 MOE5E  -M065E0
198 Ingrosas No Presupuestaros 000 220890 220800
705 AC EQUIPOS INFORMATICOS 0.00 €812 Eh12
20 NATERAL0E 7R wo i s
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 000 9539 853
20606 MATERIAL DE LIMPIEZA 000 11353 -113,53
2087 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 000 29 6299
20608 OTROS SUMINISTROS 0.0 £.98 498
20901 LINEA TELEFONIA FLA -0.00 ENT 14583
20602 LINEA TELEFONIA MOWIL 0.00 12308 12308
20804 OTRAS COMURICACIONES 0,00 14,66 w1466
NRACTVIADES CLTIRALES COMPLEMENTARIAS ¥ 000 ALTR 211,94
71204 OTROS GASTOS DIVERS0S 00 aa sam
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 0.00 243,03 243,03
21306 OTROS SERVICIOS CONTRATADOS a0 oens 46352
21411 Conbepio 612 0,00 520,10 £338.10
21413 Conospia 805 0,00 15478 1878
290 Gasios No Presupuesiarios 000 zis0t 2300






H.- PLAN DE EVALUACION

En este Curso Escolary segun se recoge en la “ORDEN DE 6 DE MARZO DE 2003,
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA, por la que se regula la evaluacion
interna y externa de los centros docentes, y la RESOLUCION 30-05-2003 por la que se
desarrollan los Ambitos, Dimensiones y Subdimensiones de dicha evaluacion
seguiremos realizando la evaluacion interna adaptada al decreto de 10/07/214 por el
gue se establece el curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha y a la Orden de 05/08/2014 por la que se regulan la organizacion y
la evaluacion de la Educacion Primaria.

Realizaremos la evaluacion interna contestando cuestionarios de manera individual,
posteriormente analizaremos los resultados y estudiaremos las propuestas de mejora,
gue se llevaran a CCP.

El Equipo Directivo seguira revisando estos documentos contando con las aportaciones
de la Comunidad Educativa.

COMUNIDAD EDUCATIVA NUMERO PROCEDIMIENTO
PROFESORADO Google Forms
TODOS
ALUMNOS Seis a partir de cuarto de Formularios en papel
Primaria.
FAMILIAS 6 familias de cada curso de Google Forms
Primaria

Este curso es el segundo de la trievaluacion, por lo tanto se evaltan las
dimensiones que se marcan.

AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO 2022-23
1-Condiciones 1-Infraestructuras y X
materiales, equipamientos
personales y
funcionales 2.- Plantillay X
Caracteristicas de
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los profesionales.

3.- Caracteristicas
del alumnado

PROCESO DE
ENSENANZA - 4.- Organizacion de
APRENDIZAJE grupos y

distribuciéon de
tiempos y espacios
1-Programaciones
2-Desarrollo del  (id4cticas de areas
curriculo y materias
2-Plan de atenciéon
a la diversidad

3-Plan de accién
tutorial y Plan de
orientacion
académicay
profesional
1-Programaciones
didacticas de areas
y materias

3-Resultados
escolares del
alumnado

4.- Documentos
Programaticos

5.- Funcionamiento 1-Organos de
gobierno, de
participacion en el
control y la gestion,
y 6rganos didactico

ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO del Centro Docente

6.- Convivenciay
colaboracién

RELACIONES CON 7. caracteristicas
EL ENTORNO del entorno
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INFORME sobre Reformas, Acondicionamiento y Mejoras.

Desde el punto de vista material, se hacen al Ayuntamiento las siguientes
propuestas de mejoras en el centro tanto por parte de las familias que lo han
solicitado a través de la Evaluacion Interna como por parte de los miembros del
claustro y del Consejo Escolar.

>

Seguir con el adecentamiento y la conservacion del recinto escolar atendiendo
en cada momento las reparaciones que vayan siendo necesarias: pintado del
colegio por dentro.

Colocacioén de la malla en la verja que da a la calle, tanto para dar privacidad
a nuestro alumnado, como para evitar la entrada de gatos y perros que
ensucian el arenero.

Instalacion de planchas de caucho en una parte del patio de infantil.

Ampliar una seccion de la calefaccion para que se pueda poner radiadores en
los cuartos que no hay, y no haya que conectar radiadores eléctricos.

Echar una capa de cemento pulido en la parte de atrds del patio para poder
dibujar juegos tradicionales en el suelo: castro, tres en raya, ...
Que podamos tener agua caliente en la cocina.

Instalar fluorescentes encima de cada pizarra para evitar reflejos.
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Una vez evaluado el documento por la Comunidad Educativa, recogidas sus
propuestas de mejora e informado definitivamente por el Claustro de Profesores y
aprobado por el Consejo Escolar del Centro en reunion ordinaria

Dofla Rosa M2 Romero Peranton, como directora del Colegio Publico de Infantil y
Primaria Miguel de Cervantes, de Cazalegas, Toledo.

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, con fecha 26 de octubre de 2022, este 6rgano ha sido informado de todos
los aspectos educativos incluidos en esta Programacién General Anual

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 27 octubre de 2022 este 6rgano ha sido informado, ha evaluado esta
Programacion General Anual y ha sido aprobada.

En Cazalegas a 28 de octubre de 2022

Ve Be

LA DIRECTORA SECRETARIA



